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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:

DEPARTAMENTO: FISICA-QUIMICA

EXPTE: EXP-2024-9318#UNNE

UNIDAD CURRICULAR: FISICA I

CARGO QUE SE EVALUA: Auxiliar Docente de Primera
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

NENENENRN

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Ing. Arturo R.M. CASTANO; Ing. Gisela C. ALVAREDO;
Bioq. Gabriela N. GOMEZ

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr. Carlos H. VILLALBA

DOCENTE INSCRIPTO: Ing. Hernan A. PINATTI

PERIODO EVALUADO: 2022 — 2025

FECHA: 30 de mayo de 2025 — Hora: 16:00 hs

En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 30 dias del mes de mayo de 2025, a las 16:00 horas, se retnen
los integrantes de la Comision Evaluadora designada por RES-2024-247-CD-ING#UNNE para evaluar, sobre la base del
Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentado por el docente Ing. Heran
Abel PINATTI, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE (RES-
2024-832-CS#UNNE), vy la Entrevista Personal, para la renovacion de su designacion en el cargo de Auxiliar Docente
de Primera con Dedicacién Simple, con funciones en la unidad curricular “FISICA I” del Departamento de Fisica-
Quimica de la Facultad de Ingenieria de la UNNE.

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr. Carlos H. VILLALBA.

a) EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:

Formacion académica: (Subtotal: 40 puntos)
El postulante es Ingeniero Electromecanico con orientacion en Maquinas Térmicas. Titulo emitido el 28 de octubre del
2015 por la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Nordeste.

Formacion docente: (Subtotal: 0 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 33 puntos)
Debido a que el postulante transité una licencia por largo tratamiento, solo logrd realizar los siguientes cursos:
e Aprobacion curso MOOC “Lentes Violetas en la Universidad”, el cual guarda relacién con su actividad como
docente y su certificacion fue emitida en fecha 16 de marzo del afo 2025.
e Curso de Oficio con metodologia On line "Refrigeracion, en heladeras freezer y aires acondicionados" — Enero
2024 — Enero 2024
e Curso de Oficio con metodologia On line "Acondicionadores de Aire Tipo piso techo hasta 18.000 frigorias,
Instalacién reparacién y mantenimiento" — Marzo 2024 — Aprobado
e Aprobacion del Curso Virtual de Formacion para Operadores y Operadoras de Planta de Tratamientos
Residuales — Junio 2022.
e Capacitacién "Introduccion los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible" — Asistencia — Junio 2022
e Aprobacién del Curso "Control de Riesgos de Trabajos en Caliente" — marzo 2022
e Alumno Regular del “PROFESORADO UNIVERSITARIO CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR -
MODALIDAD A DISTANCIA PU-CP2.1.4" — 2024-2025
e Curso de Primeros Auxilios — Aprobado — Mayo 2022

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 10,5 puntos)

El postulante posee una antigliedad docente en el nivel universitario de 3 (tres) afios. Inici6 su carrera docente en
junio del afio 2015 como Auxiliar Docente de Primera por concurso en la asignatura que motiva dicha evaluacion.
Ademas, se desempena de forma interina, como Auxiliar Docente de Primera en la asignatura “Fundamentos de
Ingenieria” desde enero del corriente ano.

Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 0 puntos)
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Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)
Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 0 puntos)
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social: (Subtotal: 0 puntos)
Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal: 0 puntos)
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 0 puntos)
Actividades de Gestion Universitaria: (Subtotal: 20 puntos)
¢ Integrante de la Subcomisién de Becas de esta Facultad — 2014
e Consejero Directivo por el claustro de Estudiantes FI - 2014
Actividades Profesionales: (Subtotal: 5 puntos)
Agente de la Empresa SAMEEP, desempefiando su tarea en el mantenimiento de las bombas eléctricas de la Planta de

liquidos cloacales de la Localidad de Resistencia.

Puntaje total obtenido: 108,5 puntos Puntaje total ponderado: 434 puntos

b) EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION):

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s.
Se describe de manera general la vinculacion entre los objetivos de la unidad curricular con el plan de estudios de la
carrera y el perfil profesional de la carrera (7 puntos).

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado.
En el plan se describen datos del contexto (cantidad de estudiantes y conformacion del equipo docente) (7 puntos).

3. Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante.
Al ser consultado sobre este aspecto, aclaro las estrategias y metodologias de ensefianza de aprendizaje centrado en
el estudiante. (7 puntos).

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida.

El plan menciona el uso e integracion de algunas TIC en las estrategias de ensefianza, que fueron detalladas al ser
consultado. Menciona la confeccién de material audiovisual de apoyo para el dictado de clases practicos de la
asignatura en el Plan de Actividades (7 puntos).

5. Criterios de seleccion bibliografica.
No indica la bibliografia usada (0 puntos).

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera.
Propone colaborar en proyectos de articulacion con el nivel medio, mediante tutorias y talleres para ingresantes,
facilitando la transicién de los/as estudiantes a la educacién superior (10 puntos).

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investigacion.
El plan no contempla actividades que integren las funciones sustantivas de investigacién o la extension (0 puntos).

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales.
Es adecuado (10 puntos)

9. Enfoque en los Resultados de Aprendizaje.
El Plan de Actividades Docentes esta orientado a desarrollar habilidades de resolucion de problemas complejos y
reales en el ambito de la ingenieria (7 puntos)
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10. Sistema de Evaluacion

Aunqgue no esta detallado en el Plan de Actividades Docentes, al consultarlo explica que implementa un sistema de
evaluacion que combina examenes teoricos con actividades practicas, proyectos y presentaciones que emulan
situaciones profesionales reales. Este sistema incluye evaluaciones continuas que permite un seguimiento constante
del progreso del estudiante. (7 puntos)

Puntaje total obtenido: 62 puntos Puntaje total ponderado: 1860 puntos

c) VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DEL DOCENTE:

En consideracion al informe de desempefio presentado por la Docente responsable de la Asignatura FISICA I
Ing. Hemilce GARCIA SOLA, el docente fue valorado positivamente.

El mismo realizd actividades adecuadas en el desempefio de su funcion docente, promoviendo el aprendizaje
activo y usando recursos didacticos efectivamente en Fisica I. Abordd los temas de forma clara y actualizada, colabord
en guias y atendié consultas

d) VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El Ing. Hernan Abel PINATTI, Auxiliar Docente de Primera, presenta una evaluacion favorable por parte de
los estudiantes en la asignatura Fisica I, segun encuestas realizadas en 2022 con 85 respuestas. La opinidon general
es “buena” en todos los aspectos evaluados, reflejando un desempefio positivo en su labor docente.

Cabe destacar que el Ing. PINATTI cuenta con 3 afos en el cargo y, durante 2023 y parte de 2024, estuvo
de licencia por largo tratamiento debido a un accidente traumatico del cual se recupera actualmente.

Adicionalmente, el docente también ejerce como Auxiliar Docente de Primera interino en la materia
Fundamentos de Ingenieria, cargo que fue asignado mediante la Resolucién RES-2024-304 CD.

e) EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

1. Habilidad de Comunicacion.
El docente logré expresar sus ideas de manera clara y coherente durante la entrevista, manteniendo una
comunicacion fluida con la Comision. (10 puntos).

2. Motivacion para postular en el cargo
Demuestra un marcado interés por la educacion universitaria y un compromiso claro con su desarrollo profesional. (10
puntos)

3. Conocimiento del tema objeto de concurso.
Demuestra un buen conocimiento de los temas de la unidad curricular y responde adecuadamente a las preguntas. (7
puntos)

4. Conocimiento de su plan de actividades docentes.
Demuestra un conocimiento detallado de los componentes de su plan de actividades y responde de manera precisa las
preguntas preguntas. (10 puntos)

5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios
Comprende la relevancia que tiene la unidad curricular en el plan de estudios y cdmo se relaciona con otras unidades
curriculares, y con las /os competencias/objetivos y el perfil profesional. (7 puntos)

6. Subsanacion de aspectos seifialados en dictamenes anteriores (10 puntos)
No corresponde.

7. Vinculacién de la Ensefianza con la Practica Profesional de la Ingenieria.
Establece una conexién razonable entre los contenidos académicos y los desafios profesionales de la ingenieria. (7
puntos)

8. Capacidad para Desarrollar Habilidades de Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas.
Promueve el pensamiento critico y la resolucién de problemas de manera aceptable. (7 puntos)

Afio de la Reconstruccién de la Nacién Argentina



>

Facullad de Sngenderia

' 1985 - 2025
' 40 Aniversario
del CIN

9. Uso de Tecnologias y Recursos Digitales en la Ensefianza.
Utiliza tecnologias y recursos digitales de manera aceptable con menor impacto en el proceso de ensefianza. (7
puntos)

10. Actitudes Profesionales y Eticas
Demuestra un compromiso solido con la formacion ética y profesional de los estudiantes. (10 puntos)

Puntaje total obtenido: 85 puntos Puntaje total ponderado: 2550 puntos

De acuerdo con la formula de ponderacion establecida en el Anexo X de la RES-2024-832-CS#UNNE, el puntaje total
obtenido es: PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 48,44 puntos

f) DICTAMEN DEFINITIVO:

Considerando la situacién personal del docente, en relacion a la licencia por largo tratamiento, producto de un
accidente traumatico, lo que motivoé su ausencia a la catedra los afios 2023 y 2024, los miembros de la Comision
Evaluadora hemos valorando las encuestas positivas, el interés por aprender y la disposicion permanente, reflejados
en dl Informe favorable de la responsable de catedra, entendiendo que la evaluacion debe guiarse por el principio de
equidad y por la defensa de los derechos humanos.

Habiéndose analizado los informes de desempefio e institucionales, ademas de la valoracidén cuantitativa del Plan de
Actividad Docente y de la Entrevista Personal, y considerando el problema de salud que lo alejo dos afios del cargo, se
desprende que el Ing. Hernan A. PINATTI ha tenido un desempefio académico acorde al cargo y dedicacion que
ocupa. No obstante, para la proxima evaluacion se valorara positivamente la formacion, el perfeccionamiento y
actualizacion del postulante a través de la acreditacidn, participacién/asistencia, dictado, coordinaciéon u organizacion
de seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de grado y posgrado vinculados con la docencia
en educacion superior y la realizacién de cursos de posgrado disciplinares.

Analizados todos los puntos que fija la Resolucion RES-2024-832-CS#UNNE para la Evaluacion de carrera docente
(Informe del Docente, su Desempefio Académico e Institucional, la Entrevista Personal y el andlisis de la propuesta
presentada por el docente), teniendo presente lo antes mencionado, y sustentado en un marco ético integral,
siguiendo la teoria del desarrollo moral, equilibrando el respeto por las normas con la justicia contextualizada, esta
Comisién Evaluadora por una unanimidad, propone la renovacion de la designacién, con dictamen POSITIVO, del
Profesor Ing. Hernan Abel PINATTI como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion simple en la unidad
curricular “FISICA I"” del Departamento de Fisico-Quimica por el periodo de 4 (cuatro) aiios.

6\.

Ing. Gisela @. Alvaredo Ing. Arturo R.M. Castafio Biog. Gabriela N. Gomez
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